
การวเิคราะห์ข้อมูลเพือ่การพฒันาประสิทธิภาพ    ระบบ KKUFMIS  

 ถึงแมร้ะบบจะสามารถใชง้านไดแ้ต่ผูดู้แลระบบมีส่วนส าคญัเป็นอยา่งมากท่ีจะคอยก ากบัดูแลความ
พร้อมของระบบทุกด้านให้ด าเนินงานได้ตามปกติ และปรับปรุงระบบโดยรวมทุกด้านให้สอดคล้องกบั
สถานการณ์ปัจจุบนั จึงจ าเป็นตอ้งมีผูท่ี้เช่ียวชาญส าหรับดูแลตลอดเวลา 
 หากระบบท างานได้ตามปกติแต่ขาดประสิทธิภาพก็จะสูญเสียโอกาสในการข่งขนัด้วยเช่นกัน 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพโดยรวมอีกหลายๆด้านดังนั้นผูดู้แลระบบจึงมีการวิเคราะห์ข้อมูลจากฐานขอ้มูล
ประกอบการพฒันางานดงัน้ี 

ขอบเขตการวเิคราะห์ 

  ผูดู้แลระบบไดว้เิคราะห์ขอ้มูลตั้งแต่ปีบริหารงบประมาณ 2550 ถึงปี 2554 ทั้งหมด 5 ปี  
โดยน าเฉพาะรายการท่ีมีการอนุมติัเบิกจ่ายเท่านั้นเป็นหลกัซ่ึงมีทั้งหมดจ านวนคร้ังเบิกจ่าย 587,207 คร้ัง 

ผลการวเิคราะห์ด้านต่างๆเพือ่การพฒันางาน 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากขอ้มูลในตารางพบวา่คณะแพทยเ์พียงคณะเดียวมีปริมาณการเบิกจ่ายเกือบ 1 ใน 4 ของ 
ทั้งมหาวทิยาลยั   รองลงมาจะเป็นส านกังานอธิการบดี 
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 จะพบวา่แนวโนม้ดงักล่าวท าใหส่้วนกลางสามารถท่ีจะบริหารจดัการบุคลากรรองรับ 

คณะ/หน่วยงาน ต่างๆไดอ้ย่างมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน และเม่ือน ามาท ากราฟร้อยละการเบิกจ่ายโดยสังเกต
ความชนัของกราฟก็สามารถจดักลุ่มไดส้ะดวกยิง่ข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากกราฟจะพบว่าแนวโน้มร้อยละการเบิกจ่ายตั้งแต่ปี 2550 ถึงปี 2554 มีปริมาณการเบิกจ่าย
เพิ่มข้ึนเร่ือยๆ อย่างชา้ๆ ซ่ึงเป็นการบอกถึงแนวทางการวางแผนจดัสรรทรัพยากรรองรับระบบดงักล่าวได้
เป็นอย่างดี ทั้งด้าน อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ (Hardware) เช่นหน่วยเก็บขอ้มูล (Storage) และดา้นบุคลากร ท่ี
เก่ียวขอ้งเช่น ผูป้ฏิบติังานส่วนกลาง ผูดู้แลระบบ เป็นตน้  
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แนวโน้มจ านวนคร้ังการเบิกจ่ายรายเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตารางขอ้มูลเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผน่ดินจะสามารถประมาณการทรัพยากรรองรับในแต่ละ
เดือนไดเ้ป็นอยา่งดี ส าหรับกราฟจะบอกถึงรูปแบบปริมาณการเบิกจ่ายแต่ละเดือนไดง่้าย ท่ีจะสามารถน าไป
วางแผนพฒันาบุคลากร ประชุม สัมมนา เช่นเดือน ต.ค. การเบิกจ่ายนอ้ยมาก และก็มีอีกช่วงหน่ึงในเดือน 
มี.ค. ถึง พ.ค. ก็มีปริมาณเบิกจ่ายไม่มากนกั แต่ในเดือน ส.ค. จะมีปริมาณสูงมาก ทุกปีงบประมาณและ
แนวโนม้กราฟมีลกัษณะเหมือนกนัทุกปี 
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 จากตารางขอ้มูลเบิกจ่ายเงินงบประมาณเงินรายไดจ้ะสามารถประมาณการทรัพยากรรองรับในแต่
ละเดือนไดเ้ป็นอยา่งดี ส าหรับกราฟจะบอกถึงรูปแบบปริมาณการเบิกจ่ายแต่ละเดือนไดง่้าย ท่ีจะสามารถ
น าไปวางแผนพฒันาบุคลากร ประชุม สัมมนา เช่นเดือน ต.ค. การเบิกจ่ายนอ้ยมาก และก็มีอีกช่วงหน่ึงใน
เดือน มี.ค. ถึง พ.ค. ก็มีปริมาณเบิกจ่ายไม่มากนกั แต่ในเดือน ส.ค.-ก.ย. จะมีปริมาณสูงมาก ทุกๆปี 
งบประมาณและแนวโนม้กราฟมีลกัษณะเหมือนกนัทุกปี 

 เป็นท่ีน่าสังเกตว่าจ านวนคร้ังการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได ้สูงกว่า เงินงบประมาณแผ่นดิน 
เกือบ 5 เท่า จึงควรตอ้งมีการจดัเตรียมการใหบ้ริการส าหรับเงินรายไดม้ากเป็นพิเศษ 
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 หากดูร้อยละงบประมาณท่ีไดรั้บจากกราฟพบวา่ งบประมาณแผน่ดินจะไดรั้บในปริมาณท่ีนอ้ยและ
มีอตัราการเพิ่ม/ลดนอ้ยมาก ในแต่ละปีเกือบจะคงท่ี เม่ือดูภาพรวมงบประมาณแลว้จะเพิ่มทุกทุกปี  
 ดงันั้นจะเห็นว่าส่วนท่ีตอ้งเพิ่มข้ึนเร่ือยๆเป็นงบประมาณเงินรายได้ จึงจ าเป็นท่ีผูบ้ริหารจะตอ้ง
บริหารจดัการเพื่อใหมี้รายไดส้ าหรับการด าเนินงานในอนาคตเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ อยา่งต่อเน่ือง 
 ส าหรับผูดู้แลระบบแต่ละดา้นก็ตอ้งมีการบริหารจดัการระบบให้มีประสิทธิภาพอยูต่ลอดเวลา เพื่อ
รองรับการเปล่ียนอยา่งรวดเร็วในอนาคต 

 

 

 

 

จัดท ำโดย ทมี IT KKUFMIS Call Center 

กนัยำยน 2555 


