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ประชุมสรุปเพื่อตรวจและรับรองผลการวิเคราะหระบบงาน
27 เมษายน 2547 เวลา 9.00-12.00 น.  ณ หองประชุมสารสิน

อ.อนัตต
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ภาระงานหลักแตละสวนงาน

•บริษัทฯ : ศึกษาระบบ, Functional Design, Technical 
Design

•ศูนยคอมพิวเตอร : กํากับดูแลขัน้ตอนตางๆ ใหเปนไปตาม TOR และ
ประสานงาน กองคลงั และกรรมการจากคณะหนวยงาน ฯลฯ

•ตัวแทนจากคณะ/หนวยงาน : ดูรายละเอียดสวนงานที่เกี่ยวของ ฯลฯ

อ.อนัตต
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คณะกรรมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 3348/2546

1. คณะกรรมการกําหนดนโยบายการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
โดย รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ   เปนประธานกรรมการ

2. คณะกรรมการปรับเปลีย่นและเชื่อมโยงระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
โดย อาจารยอภิศักดิ์  พัฒนจักร   เปนประธานกรรมการ

3. คณะกรรมการสายงานผูใชระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
โดย ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร(ร.ศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย) เปนประธานกรรมการ

อ.อนัตต
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คณะกรรมการกํากับดูแลการทํางานของบรษิัทที่ปรึกษาและ
ตรวจรบัมอบงานจาง ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 3629/2546

1. นายอารมณ ตัตตะวะศาสตร ประธานกรรมการ
2. นายกิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย กรรมการ
3. นายอนัตต เจาสกุล กรรมการ
4. นายอภิศักดิ์ พัฒนจักร กรรมการ
5. นางสุนาถ บัวทวน กรรมการ
6. นางสาวจุรี ธรรมบูรณวิทย กรรมการ
7. นางสาววิลาวัณย พิธรัตน กรรมการ
8. นางจันทราภา วงศวิชิต กรรมการ
9. นางลักษณา แกลวกลาหาญ กรรมการ

อ.อนัตต
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คณะอนุกรรมการตรวจและรับรองผลการวิเคราะหระบบงาน
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 269/2547

1. นายอนัตต เจาสกลุ ประธานอนุกรรมการ
(1) คณะอนุกรรมการระบบวางแผนงบประมาณ 

และระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผล
นางสาวสมฤทัย ปนพานิช รองประธานอนุกรรมการ(1)

(2) คณะอนุกรรมการระบบงบประมาณ 
นายอุกฤษฏ เขื่อนแกว รองประธานอนุกรรมการ(2)

(3) คณะอนุกรรมการระบบการเงิน ระบบเงินเดือนและคาตอบแทน 
นายสฤษดิ์ เรืองธรรม รองประธานอนุกรรมการ(3)

(4) คณะอนุกรรมการระบบคลังพสัด ุระบบจัดซื้อและจัดจาง และระบบทะเบียนทรัพยสินถาวร
นางอรฤดี เธียรสภุรพงษ รองประธานอนุกรรมการ(4)

(5) คณะอนุกรรมการระบบบัญชีกองทุนโดยเกณฑพึงรับพึงจายลักษณะ 3 มติิ 
และระบบบัญชีตนทุนรายกิจกรรม 
นายจักรพงษ ไชยวงษ รองประธานอนุกรรมการ(5)

อ.อนัตต
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-เอกสารและขั้นตอน
ปฏบิัติงานปจจุบัน

- สัมภาษณ

- มีการทํางานเปนระบบรวมกัน
- ผูบริหารสามารถกําหนดนโยบาย
แผนงาน/โครงการ อยูบนสารสนเทศ
ของโครงการนี้

- มีการกํากับ ตรวจสอบ
เปนลําดับขั้น

-แกไขใหถกูตองตาม
 กระบวนการ

- รายงานการศึกษา
- Functional Design
- Technical Design

- ศึกษาทุกระบบจากเอกสาร
- ศึกษาปญหาและการปฏิบัติงาน
 ระบบปจจุบัน
- ศึกษาความตองการเพิ่มเติม

Input Process Output

Edit Check Outcome

ขั้นตอนการทํางาน
บริษัทฯ และ คณะกรรมการปรับเปลี่ยนและเชื่อมโยงระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

นายวชัรินทร
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•สฤษดิ์ เรืองธรรม
•อรฤดี เธียรสุภรพงษ

•สมฤทัย ปนพานิช
•อุกฤษฎ เขื่อนแกว

•จักรพงษ ไชยวงษ
•วัชรินทร รุงวิริยะณิช

ทีมงานชดุกํากับดูแลทาง
เทคนคิคอมพิวเตอร

•อ.อนัตต เจาสกุล

•อ.อภิศักดิ์ พัฒนจักร

นายวชัรินทร
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7 ระบบตาม TOR (13 ระบบยอย)
และผูกํากับดูแล

•1. ระบบวางแผนงบประมาณ (1)  สมฤทัย
•2. ระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (2)  สมฤทัย
•3. ระบบงบประมาณ (3) อุกฤษฏ
•4. ระบบพัสดุ 3 ระบบยอย
• 4.1 ระบบจัดซื้อจัดจาง (4)  อรฤดี
• 4.2 ระบบคลังพสัดุ (5)  อรฤดี
• 4.3 ระบบทะเบียนทรัพยสินถาวรและการรายงาน (6)  อุกฤษฏ
•5. ระบบการเงิน 5 ระบบยอย
• 5.1 ระบบลูกหนี้ (7)  สฤษดิ์
• 5.2 ระบบเจาหนี้ (8)  สฤษดิ์
• 5.3 ระบบเงินเดือนและคาตอบแทน (9)  อุกฤษฏ
• 5.4 ระบบงานรับ/จายเงิน (10) สฤษดิ์
• 5.5 ระบบลูกหนี้เงินยืมทดรอง (11) สฤษดิ์
•6. ระบบบัญชีลกัษณะ 3 มิติ โดยเกณฑคงคาง ระบุแผนงาน/งาน กองทุน หนวยงาน (12) จักรพงษ
•7. ระบบบัญชีตนทุนรายกิจกรรม รายหลกัสูตร รายโครงการ (13) จักรพงษ

นายวชัรินทร
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ภาระงานที่รับผิดชอบโดย น.ส.สมฤทัย ปนพานิช

•การครอบคลุมระบบงานปจจุบนั
ครอบคลุมทุกสวนงาน

•ความพิเศษของระบบใหม
มีระบบเพิ่มจากเดิมและเปนฐานขอมลู

•การแกไขของบริษัทตามที่กรรมการเสนอแนะ
มีการแกไขดําเนนิการเรียบรอย

น.ส.สมฤทยั



10

ภาระงานที่รับผิดชอบโดย นางอรฤดี เธียรสุภรพงษ

•การครอบคลุมระบบงานปจจุบนั
ครอบคลุมทกุสวนงาน

•ความพิเศษของระบบใหม
เปนฐานขอมูลทีอ่อกแบบรองรบัทุกคณะ/หนวยงาน

•การแกไขของบริษัทตามที่กรรมการเสนอแนะ
 ไดมกีารแกไขตามเสนอแนะเรียบรอยแลว
นางอรฤดี
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ภาระงานที่รับผิดชอบโดย นายสฤษดิ ์ เรืองธรรม

• การครอบคลุมระบบงานปจจุบัน
- ครอบคลุม

• ความพิเศษของระบบใหม
- ขอมลูการเงินทุกสวนเชื่อมโยงระบบบญัชี

• การแกไขของบรษิทัตามที่กรรมการเสนอแนะ
- มกีารแกไขดําเนนิการเรียบรอย

นายสฤษดิ์
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ภาระงานที่รับผิดชอบโดย นายอุกฤษฎ เขื่อนแกว
สฤษดิ ์เรืองธรรม (แทน)

•การครอบคลุมระบบงานปจจุบนั
- ครอบคลมุทุกเรื่อง

•ความพิเศษของระบบใหม
- ยืดหยุนในการโยงรายรับ รายจายทุกเรื่อง

•การแกไขของบริษัทตามที่กรรมการเสนอแนะ
- มกีารแกไขดําเนนิการเรียบรอย

นายสฤษดิ์
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ภาระงานที่รับผิดชอบโดย จักรพงษ ไชยวงษ

•การครอบคลุมระบบงานปจจุบนั
- ครอบคลุม

•ความพิเศษของระบบใหม
- จัดทําบญัชอีัตโนมัติจากระบบที่เกี่ยวของได

และมีรูปแบบทีจ่ะหาตนทนุกิจกรรมรายวชิาได 
•การแกไขของบริษัทตามที่กรรมการเสนอแนะ

- มีการแกไขดําเนินการเรียบรอย
นายจักรพงษ
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สรุป การเชื่อมโยงของระบบในการปฏิบัติงาน

วางแผน ตดิตาม
 ตรวจสอบและ
ประเมินผล

งบประมาณ จัดซื้อจัดจาง
คลังพัสดุ

ทะเบียนทรัพยสิน

ระบบการเงิน
(ลูกหนี้,เจาหนี,้

รับ/จาย,เงินทดรอง
เงินเดือนและคาตอบแทน)

บัญชีลักษณะ 3 มติิ

ตนทุนรายกิจกรรม
ขอมูลนักศึกษา

ขอมูลบุคคล

จากภายนอกระบบ จากภายในระบบความหมายนายสฤษดิ์
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Q & A

ประชุมสรุปเพื่อตรวจและรับรองผลการวิเคราะหระบบงาน


