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11. อภิธานศัพท์
	คำศัพท์
	ความหมาย

	1. KPI
	Key Performance Indicator   ตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัด

	2. Lot Number
	Lot ของวัสดุที่รับเข้าคลังพัสดุ 

	3. กบข.
	กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ

	4. กลุ่มวัสดุ
	กลุ่มที่ใช้ในการจัดแบ่งวัสดุ 

	5. กสจ.
	เงินที่สมาชิกจ่ายสะสมเข้ากองทุนฯให้สำหรับสมาชิกที่สะสมเงิน ขณะนี้อยู่ในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนเป็นประจำทุกเดือน

	6. กองทุน
	กลุ่มของเงินทุนที่แบ่งเพื่อให้มีความชัดเจนในการใช้ทรัพยากรสำหรับแต่ละ พันธกิจในการดำเนินงาน

	7. กันเงิน
	เงินงบประมาณที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณนั้นๆ จำเป็นต้องกันเงินงบประมาณนั้นไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณถัดไป

	8. การจ้าง
	ให้ความหมายรวมถึงการจ้างทำของและการรับขนตามประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชย์ และการจ้างเหมาบริการ แต่ไม่รวมถึงการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง การรับขนในการเดินทางไปราชการตามกฏหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุมงานและการจ้างแรงงานตามประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชย์

	9. การจ้างที่ปรึกษา
	การจ้างบริการจากที่ปรึกษา แต่ไม่รวมถึงการจ้างออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคารด้วยเงินงบประมณ

	10. การจ้างออกแบบและควบคุมงาน
	การจ้างบริการจากนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา ที่ประกอบธุรกิจบริการด้านงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคารด้วยเงินงบประมาณ

	11. การซื้อ
	การซื้อพัสดุทุกชนิดทั้งที่มีการติดตั้ง ทดลอง และบริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ แต่ไม่รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง

	12. กิจกรรม
	การกระทำที่เปลี่ยนทรัพยากรของกิจการ ให้เป็นผลได้ หรือผลลัพธ์(Output) หรือสิ่งที่ต้องการคิดต้นทุน เนื่องจาก กิจการได้ใช้ทรัพยากรหลายประเภทลงไปในกิจกรรมต่างๆ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ได้เกิดขึ้นเพื่อให้ได้ตัวผลิตภัณฑ์ จึงต้องคำนวณต้นทุนของกิจกรรมเข้าไปในตัวผลิตภัณฑ์ ตามสัดส่วนของการใช้กิจกรรมเหล่านั้น

	13. เกณฑ์เงินสด (Cash Basis)
	วิธีการบัญชีที่บันทึกรายได้และค่าใช้จ่ายเมื่อได้รับเงินหรือจ่ายเงินไปจริง ทั้งนี้โดยไม่คำนึงถึงงวดเวลาที่เกี่ยวข้องของเงินที่ได้รับมาหรือจ่ายไปนั้น

	14. เกณฑ์พึงรับพึงจ่าย/เกณฑ์สิทธิ(Accrual Basis)
	วิธีการบัญชีที่ใช้เป็นหลักในการพิจารณาบันทึกรายได้และค่าใช้จ่ายให้อยู่ในงวดเวลาต่างๆ โดยคำนึงถึงรายได้ที่พึงรับและค่าใช้จ่ายที่พึงจ่าย เพื่อให้แสดงผลการดำเนินงานของแต่ละงวดเวลานั้นอย่างเหมาะสม ทั้งนี้โดยไม่คำนึงถึงรายรับและรายจ่ายเป็นเงินสดว่า ได้มีเงินมาแล้วหรือจ่ายเงินไปแล้วหรือไม่ตามเกณฑ์เงินสด

	15. ค่าจ้างชั่วคราว
	เงินที่จ่ายเป็นค่าแรงงานสำหรับการทำงานปกติแก่ลูกจ้างชั่วคราว

	16. ค่าจ้างประจำ
	เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำของส่วนราชการโดยมีอัตรากำหนดไว้แน่นอนในบัญชีถือจ่ายค่าจ้างประจำงวดรวมทั้งเงินที่กระทรวงการคลังกำหนดให้จ่ายในลักษณะค่าจ้างประจำเดือนและเงินเพิ่มอื่นที่จ่ายควบกับค่าจ้างประจำ เช่น ค่าจ้างการสอน ค่าจ้างพนักงาน

	17. ค่าใช้จ่าย
	จำนวนเงินหรือสินทรัพย์ที่ได้จ่าย หรือจะจ่าย เพื่อชำระค่าบริการหรือสินทรัพย์

	18. ค่าใช้จ่ายตัดบัญชี
	มูลค่าสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนที่ตัดเป็นค่าใช้จ่ายในงวดบัญชีหนึ่งๆตามหลักการบัญชี เช่น การตัดบัญชีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์

	19. ค่าใช้จ่ายอื่น
	รายจ่ายซึ่งไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดหนึ่งหมวดใดดังกล่าวข้างต้น

	20. ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ (นอกจากบริการสาธารณูปโภค) รวมทั้งรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ค่าธรรมเนียม ค่าซ่อมแซม และค่าบำรุงรักษา

	21. ค่าตอบแทน
	เงินที่จ่ายตอบแทนสำหรับผู้ที่ปฏิบัติงานให้ นอกจากเงินเดือน ค่าจ้างและเงินสวัสดิการ

	22. ค่าวัสดุ
	รายจ่ายเพื่อซื้อหรือจ้างทำสิ่งของซึ่งโดยสภาพย่อมสิ้นเปลือง เปลี่ยนหรือสลายตัวในระยะเวลาอันสั้น รวมทั้งสิ่งของที่ซื้อมาเพื่อการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน

	23. ค่าสาธารณูปโภค
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการสาธารณูปโภค

	24. ค่าเสื่อมราคา
	มูลค่าของสินทรัพย์ถาวรที่ตัดเป็นค่าใช้จ่ายในงวดบัญชี

	25. ค่าเสื่อมราคาสะสม
	ค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ถาวรที่มีตัวตนที่สะสมมา จนถึงงวดบัญชีปัจจุบัน

	26. โครงการ/หลักสูตร
	กลุ่มของกิจกรรมที่จะดำเนินการให้ได้รับผลสำเร็จหรือผลงานตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยมีแผนงานและขั้นตอนดำเนินงานที่ชัดเจนรวมทั้งมีระยะเวลาเริ่มต้นและระยะเวลาสิ้นสุดที่แน่นอน

	27. งบกระแสเงินสด
	รายงานทางบัญชีที่แสดงถึงการได้มาและการใช้ไปของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในรอบระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยแบ่งเป็นกระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำเนินงาน การลงทุนและการจัดหาเงิน

	28. งบจัดสรร
	ยอดเงินที่ได้มาจากการจัดตั้งงบประมาณประจำปีและผ่านการอนุมัติจากทางมหาวิทยาลัยฯ

	29. งบดุล
	รายงานทางบัญชีที่แสดงถึงฐานะการเงินของกิจการ ณ วันใดวันหนึ่งหลังจากปิดบัญชีตามหลักการบัญชีแล้ว ทั้งด้านสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของ

	30. งบทดลอง
	รายงานที่แสดงยอดคงเหลือของบัญชีแยกประเภททั่วไปทุกบัญชีของกิจการ ณ วันใดวันหนึ่ง ทั้งนี้เพื่อแสดงว่า การบันทึกรายการบัญชีด้านเดบิตและเครดิตของบัญชีต่างๆ เป็นไปตามระบบบัญชีคู่ ซึ่งจะเป็นการช่วยในการทำงบการเงินของแต่ละงวด

	31. งบประมาณ
	แผนงานประจำปีที่จัดทำเป็นตัวเลขและตัวเงิน โดยครอบคลุมถึงการดำเนินงานทุกด้านของคณะฯ และแสดงทั้งด้านประมาณการรับและด้านประมาณการจ่าย

	32. งบรายได้-ค่าใช้จ่าย
	รายงานแสดงผลการดำเนินงานของกิจการสำหรับงวดเวลาหนึ่ง เพื่อสรุปให้เห็นว่าเมื่อเปรียบเทียบรายได้กับค่าใช้จ่ายของงวดเวลานั้นแล้วจะมีผลกำไรหรือขาดทุนสุทธิเท่าใด

	33. งาน
	กลุ่มของกิจกรรมที่จะดำเนินการให้ได้รับผลสำเร็จหรือผลงานตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยปกติจะมีลักษณะการดำเนินงานที่ต่อเนื่องและไม่ได้กำหนดระยะเวลาสิ้นสุดไว้

	34. งานบัญชีเจ้าหนี้
	หน่วยงานที่ถูกมอบหมายให้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการในส่วนของระบบบัญชีเจ้าหนี้

	35. งานบัญชีลูกหนี้
	หน่วยงานที่ถูกมอบหมายให้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการในส่วนของระบบบัญชีลูกหนี้

	36. งานบัญชีลูกหนี้เงินยืมทดรอง
	หน่วยงานที่ถูกมอบหมายให้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการในส่วนของระบบบัญชีลูกหนี้เงินยืมทดรอง

	37. งานระหว่างก่อสร้าง
	งานที่ทำหรือสร้างสำเร็จบางส่วน และต้องทำหรือสร้างเพิ่มเติมก่อนที่จะใช้งานได้

	38. เงินงบกลาง
	งบประมาณแผ่นดินที่หน่วยงานราชการมิได้มีการจัดทำคำของบประมาณไว้ และสำนักงบประมาณมิได้จัดสรรเงินมาให้  หน่วยราชการใดต้องการใช้ก็สามารถตั้งฎีกาเบิกได้  โดยทั่วไปจะเป็นการเบิกในหมวดค่าสวัสดิการ (ค่าเล่าเรียนบุตร, ค่ารักษาพยาบาล, ค่าช่วยเหลือบุตร), เงินสมทบกองทุน กบข., เงินสมทบกองทุน กสจ. เป็นต้น

	39. เงินงบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณที่หน่วยงานราชการได้รับการจัดสรรจากสำนักงบประมาณเป็นรายปี โดยจะต้องมีการจัดทำคำของบประมาณเสนอสำนักงบประมาณล่วงหน้า

	40. เงินชดเชย
	เงินที่รัฐบาลจ่ายให้สมาชิกในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือนเป็นประจำทุกเดือนโดยเงินชดเชยจะจ่ายให้แก่สมาชิกที่ออกจากราชการ ซึ่งมีสิทธิรับและเลือกรับบำนาญเท่านั้น

	41. เงินเดือน
	เงินเดือนอัตราปกติตามที่กำหนดจ่าย สำหรับการปฏิบัติงานในระยะเวลาปกติ

	42. เงินบำนาญ
	บำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ และหมายความรวมถึงเบี้ยหวัดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมด้วย

	43. เงินประกัน
	เงินสดหรือเช็ค ที่ใช้เป็นหลักประกันครุภัณฑ์ หรือ งานจ้างที่ระบุไว้ตามสัญญา โดยจะต้องคืนเงินนี้ให้กับผู้ที่นำเงินมาประกันเมื่อเสร็จสิ้นสัญญางานจ้างนั้นๆ

	44. เงินประจำงวด
	เป็นเงินที่ได้รับจากการขออนุมัติเงินประจำงวดโดยมีการแบ่งจ่ายจากงบจัดสรรเป็นงวด ๆ 

	45. เงินประจำตำแหน่ง
	เงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง รายจ่ายเพื่อปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจำ โดยไม่มีกำหนดเวลาตามอัตรา

	46. เงินรายได้
	เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่มาจากการดำเนินงาน

	47. เงินลงทุนระยะยาว
	หลักทรัพย์หรือสินทรัพย์ที่ซื้อโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อหาประโยชน์จากการลงทุนนั้น ซึ่งมีระยะเวลาเกินกว่า 1 ปี และไม่มีความตั้งใจจะขาย เช่น เงินร่วมลงทุน เงินลงทุนในหลักทรัพย์

	48. เงินสมทบ
	เงินที่รัฐบาลจ่ายสมทบเข้ากองทุนฯ ให้สำหรับสำหรับสมาชิกที่สะสมเงิน ขณะนี้อยู่ในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนเป็นประจำทุกเดือน

	49. เงินสะสม
	กองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำในส่วนของราชการ

	50. เงินโอนระหว่างกองทุน
	เงินที่โอนจากกองทุนหนึ่งไปอีกกองทุนหนึ่ง

	51. เจ้าหนี้
	บุคคลผู้มีสิทธิเรียกร้องให้คณะฯ ชำระหนี้คืนแก่ตน

	52. ชนิดทรัพย์สินถาวร
	ชนิดทรัพย์สินถาวรที่ใช้ในการจัดแบ่งทรัพย์สิน

	53. ชนิดทรัพย์สินถาวรย่อย
	ชนิดทรัพย์สินถาวรย่อยที่ใช้ในการจัดแบ่งทรัพย์สิน

	54. ชนิดวัสดุ
	ชนิดวัสดุที่ใช้ในการจัดแบ่งวัสดุ 

	55. ดอกเบี้ยรับและรายได้จากการลงทุน
	รายได้จากการนำเงินฝากสถาบันการเงินหรือรายได้จากการนำเงินไปลงทุนในโครงการต่างๆ

	56. ตัวผลักดันต้นทุน/ตัวแปร
	ปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในกิจกรรม และต้นทุนของกิจกรรม ดังนั้นการระบุตัวผลักดันต้นทุน จึงพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ที่กำหนดปริมาณงาน(Work load) และความพยายาม(Efforts) ที่เกิดขึ้น เพื่อประกอบกิจกรรมนั้น ให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ ในทางทฤษฎีจะแบ่งตัวผลักดันต้นทุนเป็น 2 ประเภท ดังนี้
· ตัวผลักดันทรัพยากร หมายถึง ปัจจัยหรือเกณฑ์ที่ใช้เป็นตัวกำหนดสัดส่วนการใช้ทรัพยากรต่างๆเข้าไปในหน่วยงานที่ประกอบกิจกรรมต่างๆ 
· ตัวผลักดันกิจกรรม หมายถึง ปัจจัยหรือเกณฑ์ที่ใช้เป็นตัวกำหนดสัดส่วนการใช้กิจกรรมต่างๆเข้าไปกับผลิตภัณฑ์ หรือสิ่งที่ต้องการคิดต้นทุน ปกติจะพิจารณาความสัมพันธ์ที่เป็นเหตุเป็นผล(Casual Relationship) ระหว่างกิจการที่ใช้ไปกับสิ่งที่ต้องการคิดต้นทุน

	57. ที่ดิน
	ที่ดินในส่วนที่หน่วยงานมีกรรมสิทธิ์

	58. บัญชีถือจ่าย
	บัญชีเลขที่อัตราทั้งหมดของคณะฯ (เลขที่อัตราที่มีคนครอง, อัตราว่างไม่มีเงิน, อัตราว่างมีเงิน) , อัตราเงินเดือนของปีก่อน ปีปัจจุบัน และปี ถัดไป, ระดับ, ตำแหน่ง

	59. ประจำงวด
	รอบระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจจะเป็นวัน เดือน ไตรมาส หรือ ปีก็ได้

	60. ประเภททรัพย์สินถาวร
	ประเภทที่ใช้ในการจัดแบ่งทรัพย์สินถาวร

	61. ประเภทวัสดุ
	ประเภทที่ใช้ในการจัดแบ่งวัสดุ 

	62. ผลผลิต
	เป็นหัวข้อระบุรายละเอียดของแต่ละตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัด ว่าดำเนินงานกิจกรรมนั้นๆ จะได้อะไรบ้าง

	63. ผลลัพธ์
	คือ สิ่งที่ได้จากการผลิตผลิตภัณฑ์ เช่น นักศึกษา คนไข้

	64. ผลิตภัณฑ์
	สิ่งที่ได้จากการทำกิจกรรม ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับพันธะกิจของมหาวิทยาลัย

	65. ผูกพัน
	เป็นการยอมให้ความเห็นชอบให้ดำเนินการและขอทราบวงเงินที่สามารถใช้ได้ผลของการผูกพันจะได้เป็นยอดจองเงินงบประมาณ โดยการผูกพัน มี 2 แบบ คือ 
· การผูกพันทั่วไป 
· การผูกพันเพิ่มเติม

	66. ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน
	บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าเสนอราคาขายในการซื้อพัสดุของราชการ หรือเข้าเสนอราคาเพื่อรับจ้างทำพัสดุหรือเข้าเสนองานเพื่อรับจ้างเป็นที่ปรึกษา หรือรับจ้างออกแบบและควบคุมงานให้แก่ส่วนราชการ 

	67. แผนงาน/โครงการ
	กลุ่มของงาน โครงการที่มีวัตถุประสงค์เดียวกันหรือสัมพันธ์กัน ซึ่งจะเป็นส่วนช่วยให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และนโยบายที่กำหนดไว้

	68. พัสดุ
	วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่กำหนดไว้ในหนังสือสมาคมนักบริหารพัสดุแห่งประเทศไทย การจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของสำนักงบประมาณ หรือการจำแนกประเภทรายจ่ายตามสัญญาเงินกู้จากต่างประเทศ

	69. ภาระผูกพันคงค้าง
	ยอดเงินของการอนุมัติในปีงบประมาณทั้งหมด หัก ยอดเงินการวางฎีกาในปีงบประมาณทั้งหมด

	70. รหัสกองทุน
	รหัสที่ระบุถึงกองทุนเพื่อนำเงินทุนของกองทุนนั้นไปใช้ในการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม

	71. รหัสประจำทรัพย์สิน
	รหัสที่ใช้ประจำทรัพย์สิน  ซึ่งประกอบด้วย  รหัสประเภททรัพย์สินถาวร, รหัสชนิดทรัพย์สินถาวร, รหัสชนิดทรัพย์สินถาวรย่อย

	72. รหัสแผนงาน
	รหัสที่ระบุถึงแผนงาน งาน/โครงการ และกิจกรรมที่ดำเนินการในแต่ละรายการ

	73. รหัสหน่วยงาน
	รหัสที่ระบุถึงหน่วยงานที่รับผิดชอบรายการที่เกิดขึ้น

	74. ระบบต้นทุนรายกิจกรรม 
	การวัดค่าต้นทุน และผลการปฏิบัติงาน อันเกิดจากการใช้ทรัพยากรไปในกิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย คือพันธะกิจของมหาวิทยาลัย ในรูปของสิ่งที่ต้องการคิดต้นทุน(Cost object)

	75. รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	เงินทุนและงบประมาณที่ได้รับจากรัฐบาล

	76. รายได้เงินอุดหนุนจากแหล่งอื่น
	เงินและสินทรัพย์ที่ได้รับอุดหนุนจากแหล่งอื่น

	77. รายได้จากการจัดการศึกษา
	รายได้จากการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่างๆของคณะ

	78. รายได้จากการบริหารสินทรัพย์
	รายได้ที่เกิดขึ้นจากการนำสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยไปหาผลประโยชน์ เช่นรายได้จากการให้ใช้สถานที่ในมหาวิทยาลัย

	79. รายได้จากการรับบริจาค
	รายได้จากการที่มีผู้นำเงินมาบริจาคให้แก่สถาบันอุดมศึกษา

	80. รายได้จากการให้บริการวิชาการ
	รายได้จากการให้บริการทางวิชาการ เช่น การฝึกอบรม การทำวิจัยและการให้คำปรึกษา เป็นต้น

	81. รายได้อื่น
	รายได้นอกเหนือจากที่กล่าวไว้ข้างต้น

	82. ลูกหนี้
	บุคคลผู้เป็นหนี้ และมีหน้าที่ต้องชำระหนี้คืนมหาวิทยาลัยฯ เช่น ลูกหนี้นักศึกษา ลูกหนี้ค่าเช่า ค่าน้ำ ค่าประปา เป็นต้น

	83. ลูกหนี้เงินยืมทดรอง
	บุคคลผู้เป็นหนี้ และมีหน้าที่ต้องชำระหนี้คืนมหาวิทยาลัยฯ ในส่วนของเงินยืมทดรอง

	84. สินทรัพย์ถาวร
	ที่ดิน อาคารและสิ่งก่อสร้าง อุปกรณ์หรือสินทรัพย์อันมีลักษณะคงทนที่ใช้ในการดำเนินกิจการและใช้ได้นานกว่า 1 ปี โดยมิได้มีไว้เพื่อขาย

	85. สินทรัพย์หมุนเวียน
	เงินสดหรือสินทรัพย์อื่นที่มีเหตุผลหรือคาดหมายได้ว่าจะเปลี่ยนเป็นเงินสดหรือขายหรือใช้หมดไประหว่างรอบระยะเวลาการดำเนินงานปกติ

	86. สินทรัพย์อื่น
	สินทรัพย์ที่ไม่อาจจัดเข้าเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนหรือสินทรัพย์ถาวรได้

	87. หน่วยงาน
	กลุ่มของผู้ปฏิบัติงานที่แบ่งเพื่อแยกหน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละด้าน

	88. หน่วยงานปฏิบัติการ
	หน่วยงานที่ปฏิบัติงานหลัก ที่ให้ผลผลิตโดยตรงของ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	89. หนี้สินระยะยาว
	หนี้สินซึ่งมีระยะเวลาชำระคืนเกินกว่า 1 ปี (รอบระยะเวลาบัญชี)

	90. หนี้สินหมุนเวียน
	หนี้สินซึ่งมีระยะเวลาการชำระคืนภายใน 1 ปี (รอบระยะเวลาบัญชี)

	91. หนี้สินอื่น
	หนี้สินที่ไม่อาจจัดเข้าเป็นหนี้สินหมุนเวียนหรือหนี้สินระยะยาวดังกล่าวข้างต้นได้

	92. หมวดรายจ่าย
	กลุ่มค่าใช้จ่ายต่างๆที่มีนำค่าใช้จ่ายที่คล้ายคลึงมาจัดกลุ่ม  ซึ่งการจัดกลุ่มนี้กระทรวงการคลังเป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งออกเป็น หมวดเงินเดือน, หมวดค่าจ้างประจำ, หมวดค่าจ้างชั่วคราว, หมวดค่าตอบแทน, หมวดค่าใช้สอย, หมวดค่าวัสดุ, หมวดค่าสาธารณูปโภค, หมวดค่าครุภัณฑ์, หมวดที่ดิน สิ่งก่อสร้าง, หมวดเงินอุดหนุน และหมวดรายจ่ายอื่นๆ

	93. หมวดรายจ่าย-รายการจ่าย
	รายจ่ายต่างๆ ที่อยู่ภายใต้หมวดรายจ่าย

	94. หมวดรายรับ/รายจ่าย
	กลุ่มรายได้/ค่าใช้จ่ายต่างๆที่มีนำรายได้/ค่าใช้จ่ายที่คล้ายคลึงมาจัดกลุ่ม  ซึ่งการจัดกลุ่มนี้กระทรวงการคลังเป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งออกเป็น หมวดเงินเดือน, หมวดค่าจ้างประจำ, หมวดค่าจ้างชั่วคราว, หมวดค่าตอบแทน, หมวดค่าใช้สอย, หมวดค่าวัสดุ, หมวดค่าสาธารณูปโภค, หมวดค่าครุภัณฑ์, หมวดที่ดิน สิ่งก่อสร้าง, หมวดเงินอุดหนุน และหมวดรายจ่ายอื่นๆ

	95. แหล่งเงินทุน
	ในการใช้งบประมาณจะต้องมีแหล่งเงินทุน เช่น
(  เงินงบประมาณแผ่นดิน
( เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
(เงินอุดหนุนอื่น  ๆ

	96. อนุมัติเงินงบประมาณ
	การอนุมัติตัดยอดงบประมาณเพื่อสามารถนำไปดำเนินการเบิกจ่ายและจัดซื้อจ้างต่อไป

	97. อนุมัติหลักการ
	เป็นการยอมให้ความเห็นชอบให้ดำเนินการและขอทราบวงเงินที่สามารถใช้ได้ผลของการอนุมัติหลักการจะได้เป็นยอดจองเงินงบประมาณ โดยการอนุมัติหลักการ มี 2 แบบ คือ 
· การอนุมัติหลักการจากการจัดทำแผน 
· การอนุมัติหลักการเพิ่มเติมในรายละเอียด

	98. อาคารและสิ่งปลูกสร้าง
	อาคารและสิ่งปลูกสร้างที่นำมาใช้ประโยชน์ในการดำเนินการ  ทั้งในส่วนที่มีกรรมสิทธิ์และไม่มีกรรมสิทธิ์
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